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1. Einleitung 

Bei Diversität geht es darum, Unterschiede anzuerkennen und die 

Vorteile einer Vielzahl von Perspektiven bei der Entscheidungsfindung 

und einer Belegschaft, die unsere Kunden und die Orte, an denen wir 

tätig sind, repräsentiert, zu nutzen. Inklusion bedeutet, die 

Unterschiedlichkeit der Menschen wertzuschätzen und zu nutzen, 

damit sich alle am Arbeitsplatz entfalten können 

2. Zweck 

In der Cerdia-Gruppe ist unser Geschäftserfolg ein Spiegelbild der 

Qualität und der Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden. Wir wissen, dass 

menschliche Vielfalt für unser Unternehmen ebenso wichtig ist wie 

Nachhaltigkeit und Kundenzufriedenheit. Indem wir die einzigartigen 

Perspektiven und Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden nutzen, können 

wir weiterhin Innovationen vorantreiben, die Leistung maximieren und 

geschäftlichen Wert und Erfolg schaffen. 

 

Eine vielfältige Belegschaft und ein integratives Arbeitsumfeld tragen 

zu unserer Vision bei, ein wachsender und innovativer Anbieter von 

nachhaltigen, hochwertigen Produkten und Dienstleistungen zu sein. 

Wir setzen uns für eine stärkere Integration innerhalb des 

Unternehmens sowie gegenüber unseren Kunden und Stakeholdern 

ein. Diskriminierung jeglicher Art hat in unserer Kultur keinen Platz und 

Cerdia ist ein Unternehmen, in dem jede/r willkommen ist und 

geschätzt wird. 

3. Umfang 

Diese Richtlinie gilt für alle Cerdia-Firmenstandorte mit ihren 

Mitarbeitenden und Führungskräften, sowie für Lieferanten und, 

Bewerber/innen von Cerdia. 

 

Diese Richtlinie gilt weltweit und soll die Förderung von Diversität / 

Vielfalt und Integration/ Inklusion sicherstellen. Wir verpflichten uns zur 

Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften sowie der 

relevanten Verhaltenskodizes in den Märkten, in denen wir tätig sind. 

Diese Richtlinie hat keinen Vorrang vor lokalen Gesetzen, Vorschriften 
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und Kodizes. Sollte diese Richtlinie mit lokalen Gesetzen kollidieren, 

hat die lokale Gesetzgebung Vorrang. 

4. Definitionen 

4.1 Diversität 

Diverstität bezieht sich auf das Vorhandensein von Variationen 

verschiedener Merkmale innerhalb einer Gruppe von Menschen. 

Unterschiede, die jeden von uns einzigartig machen, einschließlich 

sichtbarer Unterschiede wie Alter, Aussehen, ethnische Zugehörigkeit, 

Geschlecht und körperliche Fähigkeiten, aber auch nicht sichtbare 

Unterschiede wie Überzeugungen, Wertvorstellungen, Bildungs- und 

Berufshintergrund, Religion, sexuelle Orientierung, Denkweisen etc. 

 

4.2 Inklusion 

Inklusion bedeutet, dass der Einzelne fair und respektvoll behandelt 

wird und dass die Vielfalt anerkannt, respektiert und geschätzt wird, so 

dass Einzelne und Gruppen in vollem Umfang zur Wertschöpfung und 

zum Erfolg eines Unternehmens beitragen können. 

5. Prinzipien 

 

Förderung von Innovation und Maximierung der Leistung 

 

Diversität und Inklusion sind für Cerdia ein Geschäftsgebot. Unsere 

Kultur ist es, Diversität / Vielfalt zu kultivieren und Inklusion / Integration 

zu praktizieren, um das Erreichen unserer Geschäftsziele zu 

ermöglichen. 

 

Cerdia wird Diversität und Inklusion nutzen, um: 

 

• Ein vielfältiges, engagiertes Team talentierter Mitarbeitenden 

anzuwerben, einzustellen und zu binden 

• Innovation voranzutreiben und Geschäftsergebnisse zu 

optimieren  

• Unser Firmenimage zu verbessern.  
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Unsere Initiativen für Diversität und Inklusion beruhen auf soliden 

Geschäftsprinzipien und Ziele. Wir konzentrieren uns auf die 

Ergebnisse unserer Mitarbeitenden und unseres Unternehmens. 

 

Chancengleichheit und Wachstum auf der Grundlage von 

Verdiensten 

 

Cerdia ist ein Unternehmen, das seine Mitarbeitenden dazu inspirieren 

möchte, innovativ zu sein und Höchstleistungen zu erbringen, indem 

sie authentisch sein können. 

 

Wir streben eine starke Kultur an, in der die Bereitschaft, die Extrameile 

zu gehen, honoriert und anerkannt wird, und in der Entscheidung über 

Einstellung, Entwicklung, Beförderung und Vergütung auf der 

Grundlage der individuellen Leistungsfähigkeit getroffen werden. 

Chancengleichheit ist die Grundlage dafür, wie wir wichtige 

Entscheidungen treffen, die unsere Mitarbeitenden betreffen. 

 

Respekt und Zusammenarbeit 

 

Wir sind bestrebt, ein faires Arbeitsumfeld zu schaffen, das auf 

Gleichberechtigung und gegenseitigem Respekt für den/die Einzelne/n 

beruht, und eine Kultur der Integration aufzubauen, die die Vielfalt 

unserer Mitarbeitenden anerkennt, respektiert und schätzt. 

 

Wir sind bestrebt, ein faires Arbeitsumfeld zu schaffen, das auf 

Gleichberechtigung und gegenseitigem Respekt für den/die Einzelne/n 

beruht, und eine Kultur der Integration aufzubauen, die die Vielfalt 

unserer Mitarbeitenden anerkennt, respektiert und schätzt. 

 

Verantwortlich für messbare Ziele 

 

Wir nehmen uns selbst und uns gegenseitig in die Pflicht, eine 

vielfältige und integrative Organisation zu entwickeln, die Allen die 

gleichen Chancen bietet. Wir legen Diversitätsziele fest, die in unseren 

Geschäftskontext eingebettet sind, und überwachen unsere 

Fortschritte. 
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6. Zuständigkeit und Verantwortlichkeit 

 

Unsere Grundwerte und Führungsprinzipien basieren auf unserer 

Verpflichtung zu ethischem, respektvollem und ehrlichem Verhalten. 

Unser Verhaltenskodex ist die Grundlage für unsere tägliche Arbeit. 

 

Die Schaffung eines gleichberechtigten und integrativen Umfelds liegt 

in der Verantwortung jedes Einzelnen. Vom Cerdia Global Leadership 

Team, den Cerdia Führungskräften, den Cerdia Mitarbeitenden, sowie 

unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie in Übereinstimmung mit 

dieser Politik handeln. 

 

Die Mitglieder des Global Leadership Teams sind verantwortlich für: 

• Die Festlegung und Verwaltung der globalen Agenda für 

Diversität und  

• Die Sicherstellung der Umsetzung dieser Richtlinie, 

• Das Vorleben des erwarteten Verhaltens. 

 

Cerdia-Führungskräfte auf allen Ebenen sind verantwortlich für: 

 

• Die Umsetzung dieser Richtlinie im Rahmen des täglichen 

Managements durch faire und gerechte Anwendung der 

Personalpolitik 

• Die Sicherstellung, dass alle Cerdia-Mitarbeitenden die 

Grundsätze der Vielfalt und Integration kennen und verstehen, 

• Das effiziente Management von evtl. Probleme im 

Zusammenhang mit möglicher Diskriminierung oder 

Belästigung und deren Abstellung, 

• Das Vorleben des erwarteten Verhaltens. 

 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Cerdia sind dafür 

verantwortlich: 

 

• diese Richtlinie in ihrer täglichen Arbeit und in ihrem Verhalten 

gegenüber Kolleginnen und Kollegen, externen Partnern, 

Bewerbern, Kunden. Lieferanten und anderen interessierten 

Parteien zu berücksichtigen 
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• sicherzustellen, dass ihr Verhalten mit dieser Richtlinie 

übereinstimmt 

• ihren Vorgesetzten, die Personalabteilung oder die 

Geschäftsleitung über Bedenken hinsichtlich des Verhaltens 

anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder der 

Nichteinhaltung dieser Grundsätze zu informieren.  

 

Die Personalabteilung ist verantwortlich für: 

 

• die Entwicklung einer globalen Personalpolitik und -strategie, in 

der Vielfalt und Integration verankert sind, 

• die Beratung und Unterstützung von Führungskräften und 

Mitarbeitenden beim Aufbau einer Kultur der Diversität und 

Inklusion 

• Sicherstellung der Einhaltung nationaler Gesetze und 

Vorschriften. 


